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personal” y para la aplicacion del “Procedimiento de Actuacion para los
Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales frente a la Exposicion al
SARS-CoV-2” del Ministerio de Sanidad.

(Este documento ha sido elaborado, con el asesoramiento del INSST, por la Direccidon
General de la Funcidon Publica en virtud a las funciones y competencias asignadas para
la fijacion de criterios y orientaciones en materia prevencion de riesgos laborales en el
dmbito de la AGE)

ANTECEDENTES

El Ministerio de Sanidad publico el 8 de abril (ver ultima versidon) el documento
Procedimiento de Actuacion para los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales
frente a la Exposicion al SARS-CoV-2” en el que se establecian los criterios de
actuacidon que debian seguir los servicios de prevencion de riesgos laborales para
cooperar con las autoridades sanitarias, ante la situacién de pandemia por SARS-CoV-2
gue se estaba produciendo.

En ese contexto, se requeria que los servicios de prevencidon (SP) adaptasen su
actividad asesorando en la implantacién de una serie de recomendaciones para
reforzar las medidas de higiene personal, formacion e informacién e higiene de los
lugares de trabajo con el objetivo de limitar los contagios.

Ademas, las empresas debian adoptar las correspondientes medidas preventivas en
funcidn de las caracteristicas de su actividad y los trabajadores que las desarrollan y en
coherencia con la informacién proporcionada por la evaluacion de los riesgos de
exposicion especifica realizada por el SP.

El Ministerio de Sanidad establecia unos escenarios de riesgo de exposicion al SARS-
CoV-2, con las recomendaciones, en cada uno de ellos, de los equipos de proteccién
individual que se deberian suministrar a los trabajadores, las medidas a adoptar de
tipo organizativo o las orientadas a los trabajadores especialmente vulnerables.

El 11 de abril el Ministerio de Sanidad publicé el documento “Buenas prdcticas en los
centros de trabajo. Medidas para la prevencion de contagios del COVID-19”, que
establece medidas concretas, para la prevencién de contagio y de transmision, en
aquellos centros de trabajo que inicien de nuevo su actividad, y que sirve como
desarrollo y complemento al documento anterior.
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Este conjunto de medidas a implantar puede conformar el “Plan de contingencia” del
centro de trabajo, establecido en la Instruccion de la Secretaria General de Funcién
Publica, de 22 de abril de 2020, para proteger a los empleados publicos del riesgo de
exposicion al COVID-19 en el desarrollo de su trabajo.

1. OBIJETO.

El objeto de este documento, sin perjuicio de la aplicacién de los protocolos y/o
instrucciones que se determinen en cada momento por la autoridad sanitaria, es
aportar una herramienta de apoyo a los Servicios de Prevencidn a la hora de identificar
los escenarios de exposicién al SARS-CoV-2 vy realizar la propuesta de las
correspondientes medidas preventivas y de proteccion, en aplicacién del
“Procedimiento de Actuacion para los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales”, en
un escenario de incorporacion progresiva que supondra la vuelta escalonada de los
empleados publicos a sus puestos de trabajo, en muchos casos, en centros de uso
administrativo de Ministerios y Organismos Dependientes de la Administracion
General del Estado (AGE).

En cualquier caso, los Departamentos Ministeriales y Organismos deberdn aplicar los
protocolos y/o instrucciones que se determinen, en cada momento, por la autoridad
sanitaria.

Las actividades de personal sanitario, de laboratorios, investigacion, y todas aquellas
gue requieran un tratamiento diferenciado de las correspondientes al uso
administrativo, no serian objeto de este documento y requeriria de la adopcién de
criterios de evaluacién especificos.

2. DESCRIPCION del ESCENARIO de REINCORPORACION PREVISIBLE.

A la hora de describir el escenario de desescalada progresiva deberian tenerse en
consideracion las siguientes circunstancias:

- La vuelta a la actividad de empleados publicos y servicios se debe producir
teniendo en cuenta los criterios establecidos en los apartados “Reincorporacion
progresiva”, “Flexibilizacion de jornada y horarios” y “Planes y medidas
preventivas” de la Instruccidn de la Secretaria General de Funcién Publica (en
adelante “Instruccion SGFP”) sobre medidas y lineas de actuacién en materia de
prevencion de riesgos laborales frente al COVID-19 de cara a la reincorporacion
presencial del personal, asi como, en su caso, lo que establezca en los planes de
desescalada y en las resoluciones organizativas que se dicten a este respecto.

- Para que la reincorporacién progresiva se produzca en condiciones adecuadas de
seguridad es necesario que los Departamentos Ministeriales y sus Organismos
dependientes actualicen su actividad preventiva en base a los criterios y
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recomendaciones de las autoridades sanitarias y con el asesoramiento de los
servicios de prevencion, reforzando las medidas de higiene personal, de
formaciéon e informacién, de higiene de los lugares de trabajo, de caracter
organizativo y de proteccion individual.

- La reincorporacién de empleados publicos a sus centros de trabajo supondrd
también el inicio de la actividad de empresas contratistas y subcontratistas que
realizan actividades en esos centros de trabajo. Tal es el caso, por ejemplo, de las
empresas de limpieza, vigilancia, mantenimiento y apoyo informatico. Ello
requerira la adopcion de medidas de coordinacién de actividades empresariales y
establecer procedimientos de cooperacién con esas empresas para controlar el
riesgo de propagacion en el centro de trabajo.

- Hay colectivos de trabajadores y empleados publicos que han continuado
desarrollando su actividad presencial durante el estado de alarma por estar en
los considerados como ‘servicios esenciales’. En estos casos las organizaciones
han adoptado, en su ambito de competencia y en base a los criterios de las
autoridades sanitarias, medidas preventivas y de proteccién que pueden servir
de experiencia para establecer las medidas a organizar e implantar para el inicio
escalonado de la actividad.

3. ACTUALIZACION de la ACTIVIDAD PREVENTIVA por el SARS-CoV-2.

Tanto el “Procedimiento de Actuacion para los Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales de Sanidad” como las “Buenas prdcticas en los centros de trabajo. Medidas
para la prevencion de contagios del COVID-19”, son documentos que establecen
recomendaciones para todos los lugares de trabajo y, por tanto, también son de
aplicacidn a los pertenecientes a DM y OP de la AGE, junto con la “Instruccion SGFP”.

Estos documentos plantean los escenarios de implantacién de las medidas de higiene
personal, formacion e informacidn e higiene del centro de trabajo, teniendo en cuenta
gue puede haber empleados publicos, zonas y situaciones o actividades con un nivel de
riesgo de exposicion o transmision mas elevado, que haran necesario reforzar estas
medidas.

Por tanto, el proceso de identificacion de los escenarios de riesgo deberia:

1. Diferenciar las zonas del centro de trabajo donde el riesgo de contagio puede ser
mayor: zonas donde se pueden producir aglomeraciones, zonas comunes de
entrada y de transito, equipos de trabajo de uso colectivo como por ejemplo
impresoras y fotocopiadoras. En estas zonas serd necesario reforzar, segun el
caso, las medidas de limpieza, de control del nimero de personas que concurren
o el uso de mascarillas de barrera, si se considera necesario.

2. ldentificar los puestos de trabajos con un nivel de riesgo diferenciado (por
ejemplo, aquellos de atencidn al publico), en los que se hace necesario valorar la
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aplicacion de medidas de mayor proteccién como la implantacién de barreras
fisicas o apantallamiento y/o la adopcién de medidas de proteccidn individual.

3. Tener en cuenta que para las personas trabajadoras que presentan condiciones
de salud que las hacen mas vulnerables al COVID-19, es necesario identificar los
niveles de riesgo de las actividades de su puesto de trabajo para aplicar medidas
de prevencién coherentes con los criterios para la gestion de la vulnerabilidad y
el riesgo en dmbitos no sanitarios o sociosanitarios establecidos en el Anexo V del
Procedimiento de Actuacion para los Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales. La incorporacidon de estos empleados publicos se producira conforme
a las fases que se determinen en los planes aprobados de desescalada, en las
resoluciones organizativas y/o en la normativa que sea de aplicacion.

4. Diferenciar actividades o situaciones de mayor riesgo, como la concurrencia con
trabajadores de otras empresas, que hace necesaria una coordinaciéon para
asegurar el cumplimiento de todas ellas de las medidas de prevencidn orientadas
a evitar la transmision.

Para la implantacién eficaz de las medidas aplicables a cada escenario de exposicion
del centro de trabajo es imprescindible el asesoramiento del servicio de prevencién a
aquellas unidades con competencias en la gestidon recursos humanos, contratacion,
compras, mantenimiento, etc.

3.1. Centro de Trabajo.

Hay que diferenciar las zonas en las que el riesgo de exposicidon es mayor y evitar la
formacién de focos que favorezcan la transmisidn. Para ello es necesario implantar
instrucciones de uso de esas zonas con las medidas que se deben cumplir y
planificar una limpieza mas exhaustiva e intensiva. Se trata de areas del centro de
trabajo tales como:

- Las zonas de acceso al centro de trabajo de personal interno.
- Las zonas comunes de transito del centro de trabajo.
- Las zonas de acceso al centro de trabajo de personal externo.

- Lassalas de espera.

3.2. Equipos e instalaciones.

Los equipos de trabajo e instalaciones de uso comun por parte de empleados
publicos, personal externo o de subcontratas pueden contribuir a aumentar el
riesgo de exposicién o transmisidn por lo que es necesario implantar instrucciones
de uso (limitacion o prohibicién) y limpieza de estos equipos. Se trata de:

- Equipos de trabajo de uso comun, por ejemplo, fotocopiadoras, impresoras,
equipos de control horario, equipos telematicos, informaticos, etc.

- Instalaciones como los ascensores.



Hay que prever que estos equipos o instalaciones pueden ser usados por personas
de empresas externas, por ejemplo, en el caso de trabajos de reparacién o
mantenimiento. (Ver apartado 4 de coordinacién de actividades preventivas).

3.3. Puestos de Trabajo.

En todos los puestos de trabajo se aplicardn las medidas generales de higiene
personal y de limpieza, distanciamiento social o dispositivos de barrera.

Los puestos de trabajo con riesgo de exposiciéon diferenciado por implicar el
contacto con personas externas, recepcionar o manipular documentacion, objetos
o productos externos, utilizar zonas en las que existe dificultad en conservar la
distancia interpersonal de seguridad o realizar actividad por todo el centro de
trabajo, pueden requerir de un control mas exhaustivo del cumplimiento de
medidas planificadas o incluso de la adopcidon de medidas adicionales de limpieza,
separacion o proteccion individual. Se trata, por ejemplo, de:

- Puestos de trabajo con atencién al publico (puestos de registro).

- Puestos de trabajo con recepcién y manipulacién de productos externos
(incluida documentacién y valija).

- Puestos de trabajo de conductor o de transporte de documentacién.
- Puesto de trabajo ordenanza.
- Puestos de trabajo de apoyo informatico (incidencias informaticas).

- Puestos de trabajo que realicen trabajos externos (P. Ej. trabajos de
inspeccion).

- Puestos de trabajo de mantenimiento (personal interno o externo).

En estos casos es necesario reforzar las acciones de formacion e informacidn, las de
higiene personal y del centro de trabajo y valorar la implantacién de proteccién
individual (EPI) o apantallamientos, segun el escenario de exposicion en el que se
puedan encontrar los trabajadores en funcidon de la naturaleza de las actividades
gue realicen.
3.4. Situaciones o Actividades con riesgo de exposicion diferenciada.

- Actividades con concurrencia de personas.

- Zonas de comedor o similares.

- Aseos.

- Celebracidon de reuniones.

- Programacion de viajes.

- Maquinas vending (Utilizacion y reposicion).

- Medidas de primeros auxilios, para las que el SP debera valorar el uso de EPI.



4. COORDINACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS con EMPRESAS CONCURRENTES
en el CENTRO de TRABAJO.

En los centros de trabajo de la AGE se puede dar una concurrencia de actividades con
las empresas con las que habitualmente se contratan obras y servicios, tal es el caso de
las empresas con las que se contratan los servicios de limpieza, seguridad, apoyo
informatico, mantenimiento interno y externo, suministros, etc. Esta concurrencia
estard dentro del dmbito de aplicacion del Real Decreto 171/2004, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales.

Desde la gestién de la prevencién de riesgos laborales, esta situacion generalmente ya
se ha tenido en cuenta, evaluando su impacto en las condiciones de seguridad y salud
de los trabajadores y empleados publicos y proponiendo las consecuentes medidas
preventivas y de proteccidn. Sin embargo, es posible que sea necesario actualizar
algunas de las medidas especificas de coordinacién, una vez valorada la influencia de
esta concurrencia en el nivel de riesgo de exposicion al COVID-19 y su propagacion.

4.1. Obligaciones de las empresas concurrentes en el centro de trabajo.

El conjunto de empresas, incluidos el DM y OP, con trabajadores en el centro de
trabajo deben cooperar en la aplicacion de la normativa de prevencién de riesgos
laborales asumiendo un conjunto de responsabilidades que se pueden resumir en:

1. La obligacion de informar al resto de empresas, de aquellas actividades que
puedan aumentar el riesgo de exposicion al COVID-19 y su transmision. Esta
informacién deberia proporcionarse por escrito y con caracter previo al inicio
de la actividad.

2. El deber de informar al resto de empresas, DM y OP de los contagios que se
produzcan.

3. La obligacién de las empresas concurrentes de actualizar la formacion e
informacion de sus trabajadores, respecto a las actividades y situaciones en
los centros de trabajo en las que se que han modificado las condiciones de
seguridad y salud por la exposicion al COVID-19.

4. La seleccién, por parte de las empresas concurrentes, de los medios de
coordinacion mas adecuados teniendo en cuenta la peligrosidad del riesgo de
exposicion, el caracter continuado de la concurrencia y el numero de
trabajadores expuestos.

4.2. Obligaciones como empresario titular del centro de trabajo.

Las responsabilidades que adquiere el empresario titular serdn asumidas por los
DM y OP cuando tienen la capacidad de gestion de los centros de trabajo en el que



=
=

Y

=

desarrollan actividades sus trabajadores y los de las empresas con las que
concurren como consecuencia de la contratacién de obras y servicios.

En este caso el DM/OP debe asumir un liderazgo respecto de las empresas
concurrentes, coordinando la actividad preventiva relacionada con el COVID-19,
proporcionando la informacidn relacionada con los riesgos del centro de trabajo y
elaborando las instrucciones necesarias con las medidas que deben adoptar las
empresas.

Se hace necesario, por tanto, la revision del cumplimiento de las obligaciones como
empresarios titulares de los centros de trabajo por la modificacién de las
condiciones de seguridad y salud a consecuencia del riesgo de exposicion al SARS-
CoV-2, en particular:

1. La actualizacién de la informacidn que se debe facilitar, con caracter previo al
inicio de las actividades y en este caso por escrito, al resto de empresarios
concurrentes sobre los riesgos propios del centro de trabajo y de las medidas
de prevencion y proteccidn correspondientes, especificamente en relacion al
riesgo de exposicién y propagaciéon del SARS-CoV-2.

Esta actualizacién deberia contener informacion del plan de contingencia
sobre los niveles de riesgo de las diferentes zonas y puestos de trabajo y las
medidas de prevencion y proteccion a adoptar en cada caso.

2. Asumir como empresario titular el liderazgo en la coordinacion de las
empresas que concurren. Por ello las empresas concurrentes deben remitir al
empresario titular informacién suficiente sobre aquellas de sus actividades
gue pueden modificar los niveles de riesgo de exposicidon o transmision para
gue pueda elaborar las instrucciones con las medidas preventivas y de
proteccién a aplicar en el centro de trabajo.

Estas instrucciones se proporcionaran por escrito y antes del inicio de la
actividad a las empresas concurrentes, las cuales informaran a sus
trabajadores.

4.3. Obligaciones como empresario principal del centro de trabajo.

Se asumiran las obligaciones de empresario principal cuando se contrate o
subcontrate con empresas la realizacién de obras o la prestacion de servicios que
se desarrollen en el centro de trabajo y que correspondan a la propia actividad.

Estas obligaciones bdsicamente consisten, respecto al riesgo de exposicién al SARS-
CoV-2, en:

1. La solicitud de acreditacion por escrito de que las empresas han actualizado la
evaluacién de los riesgos, la planificacién de la actividad preventiva y la
formacion e informacion de sus trabajadores con respecto al riesgo de
exposicion al SARS-CoV-2, en el desarrollo de sus actividades en el centro de



trabajo y con respecto a las instrucciones elaboradas por el DM/OP como
empresario titular.

2. Ampliar la vigilancia, que sobre estas empresas se venia efectuando del
cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales, al
cumplimiento de las medidas de prevencidén y proteccion establecidas por
cada empresa y por el empresario titular frente al riesgo de exposicion al
SARS-CoV-2.

4.4. Concurrencia con empresas que requiere un tratamiento especial.

En los centros de trabajo de DM y OP concurren empresas cuya actividad se va a
prestar de forma diferente a como se venia realizando hasta el momento. Es el
caso, por ejemplo, de las empresas de limpieza que pasan a tener un papel esencial
en el control de focos, desarrollando su actividad de forma mas intensiva y
exhaustiva, utilizando nuevos productos virucidas y asumiendo mayores exigencias
organizativas.

Los trabajadores de estas empresas pueden ver incrementados sus riesgos tanto
por la utilizacion de estos productos quimicos, como por el hecho de realizar los
trabajos en zonas donde el riesgo de exposicidn al SARS-CoV-2 puede ser mayor.

Una situacion similar seria la del personal de seguridad que posiblemente van a
reforzar los trabajos de control del numero y condiciones de acceso de personas
externas para preservar la distancia de seguridad en zonas de atencion al publico o
salas de espera y, segln los casos, la utilizaciéon por parte de esas personas de
mascarillas de barrera o de solucién hidroalcohdlica antes de entrar al centro de
trabajo.

Estas empresas pasan a convertirse en “colaboradores necesarios” en la
implantacion de algunas de las medidas de proteccién colectiva que son
imprescindibles para el control de la propagacidon y que han sido planificadas y
organizadas por la propia administracion. Seria conveniente supervisar que estas
empresas han actualizado la formacidn e informacion y las medidas de proteccion
a las nuevas condiciones de trabajo de sus trabajadores.

4.5. Medios de coordinaciéon que pueden establecer las empresas concurrentes
en el centro de trabajo.

Sin perjuicio de que se pueda optar por cualquiera de los medios de coordinacion a
los que hace mencion el articulo 11 del Real Decreto 171/2004, resulta
imprescindible, dadas las circunstancias en que se produce la vuelta a la actividad,
que se lleven a cabo reuniones entre empresas concurrentes (no necesariamente
presenciales), antes del inicio de la actividad y con la periodicidad que se requiera
en funcién de las necesidades que se detecten.



Es necesario que las empresas se coordinen en:

1. La aplicacién de las medidas generales de obligado cumplimiento para todos
los trabajadores del centro de trabajo establecidas por el empresario titular
para el cumplimiento de las directrices y recomendaciones establecidas por el
Ministerio de Sanidad.

2. Las instrucciones con las medidas preventivas y de proteccién a adoptar en
actividades de riesgo diferenciado.

3. La forma en que las empresas concurrentes llevaran a cabo las funciones que
se les encomienden en relacién con el control de la exposicidon y la
propagacion, por ejemplo, los procedimientos que se van a aplicar para la
limpieza del centro de trabajo, el control de accesos, el mantenimiento de los
medios de higiene personal, el suministro de mascarillas de barrera a personal
interno y/ externo, etc.

4. La adopcion de los medios de coordinacion mas adecuados, teniendo en
cuenta que en funcién de los criterios establecidos en el apartado 1 del
articulo 13 del RD 171/2004, la designacidon de personas encargadas de la
coordinacion de las actividades preventivas debe considerarse medio de
coordinacion preferente, por el numero de empresas y trabajadores
concurrentes, el tipo de las actividades desarrolladas y sus interacciones y las
caracteristicas del centro de trabajo.

4.6. Edificios compartidos con otros Departamentos Ministeriales u Organismos
publicos.

En el caso de centros de trabajo compartidos por dos o mas Ministerios u
Organismos, o por éstos con empresas que no pertenezcan a la AGE, cada uno de
ellos asumird las obligaciones que le corresponda como empresario principal,
titular o concurrente.

5. PLANIFICACION e IMPLANTACION de las MEDIDAS DE PREVENCION vy
PROTECCION.

El conjunto de medidas formacién e informacién, higiene de los lugares de trabajo y las
de prevencién y proteccion para los diferentes escenarios de riesgo, deben ser objeto
de una planificacidn, que podria conformar el “Plan de contingencia del centro de
trabajo”, que deberia incluir los medios humanos y materiales necesarios y los plazos
para la implantacién de las medidas previstas.

Es necesario tener en cuenta que conforme avance el proceso de desescalada, la
identificacidon de los escenarios de exposicién y las medidas a aplicar en cada uno de
ellos puede ir variando, por lo que “Plan de contingencia del centro de trabajo” debe
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revisarse y, si procede, actualizarse conforme progrese la vuelta a la actividad de los
servicios y empleados publicos.

5.1. Unidades competentes en la implantacidn del plan de contingencia.

Las actuaciones que se deben llevar a cabo en los DM y OP en previsidon de la vuelta
a la actividad de sus trabajadores conllevan la necesaria coordinacion de las
diferentes unidades con competencias en recursos humanos, contratacién de
obras y servicios, adquisicion de bienes, etc. y en general todas aquellas con
capacidad en la gestidon de aspectos y materias relevantes en la aplicacion de las
medidas de prevencion y proteccidon propuestas por el SP, deben coordinarse para
lograr la implantacion del “Plan de contingencia del centro de trabajo”.

El escenario de vuelta progresiva a la actividad de servicios y empleados publicos
se debe planificar teniendo en cuenta:

1. La Instruccidn de la Secretaria General de Funcién Publica sobre medidas y
lineas de actuacidon en materia de prevencion de riesgos laborales frente al
COVID-19 de cara a la reincorporacion presencial del personal, de 22 de abril
de 2020.

2. El “Procedimiento de Actuacion para los Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-2” del Ministerio de Sanidad (en
adelante “Procedimiento SP-MS”).

3. El documento “Buenas practicas en los centros de trabajo. Medidas para la
prevencion de contagios del COVID-19”, del Ministerio de Sanidad (en
adelante “Buenas prdcticas centro de trabajo-MS”).

4. Llos “planes de desescalada” que se aprueben por el Consejo de Ministros y
su normativa o instrucciones de desarrollo aplicables a la Administracion
Publica (ver Resolucion, de 4 de mayo de 2020, del Secretario de Estado de
Politica Territorial y Funcion Publica).

5.2. Medidas para garantizar la seguridad de los empleados publicos
especialmente vulnerables.

Con objeto de garantizar la proteccion de empleados publicos pertenecientes a
alguno de los grupos vulnerables para COVID-19, se tendrd en cuenta lo
establecido en:

- El apartado “Reincorporacidon progresiva” de la “Instruccion SGFP” y demas
normativa de aplicacion que se dicte a este respecto.

- El apartado “Trabajador especialmente sensible” y el “Anexo V: Guia de
actuaciones para la gestion de la vulnerabilidad y el riesgo en dmbitos no
sanitarios o sociosanitarios” del “Procedimiento SP-MS”.
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5.3. Formacion e Informacion.

Se debe planificar que, con cardcter previo a su incorporacién, los empleados
publicos puedan disponer de:

1. Las “recomendaciones a los trabajadores” del documento “Buenas prdcticas
centro de trabajo-MS”.

2. Las instrucciones especificas de acceso al centro de trabajo, asi como de uso
de zonas y equipos comunes.

3. La informacidon sobre los riesgos y medidas preventivas especificas de su
puesto de trabajo, incluyendo la informacion sobre la disposicidon y uso de
mascarillas de barrera o equipos de proteccién individual, segln el nivel de
riesgo de exposicion previamente determinado.

4. La formacion sobre los procedimientos de trabajo, especificamente
elaborados para el control del riesgo de exposicidn al SARS-CoV-2, que deben
aplicar los empleados publicos que desarrollan su actividad en puestos de
trabajo de riesgo de exposicion diferenciado (atencidn al publico, trabajos
externos, etc.).

La formacién e informacidn de los empleados publicos, en relacion con el riesgo de
exposicién al SARS-CoV-2 y las medidas de prevencidn y protecciéon, debe repetirse
periddicamente y siempre que se produzcan cambios en las recomendaciones de
sanidad o segun el criterio del SP.

Ademads es recomendable que se pongan a disposicién de los trabajadores, antes
de su incorporacion, las recomendaciones de los apartados “antes de ir al trabajo”,
“desplazamientos al trabajo” y “Después de ir al trabajo”, del documento “Buenas
prdcticas centro de trabajo-MS”.

5.4. Informacion del personal externo con acceso ocasional al centro de trabajo.

La informacion al personal externo que acceda a servicios de atencion al publico
debe ser la prevista en las instrucciones elaboradas de acuerdo con el documento
“Buenas prdcticas centro de trabajo-MS” respecto al control de acceso,
mantenimiento de distancias, medidas de higiene personal, utilizacion de salas de
esperay zonas comunes, etc.

5.5. Medidas para minimizar el contacto entre las personas.

Con objetivo de que se pueda mantener la distancia interpersonal de seguridad en
todo el centro de trabajo, evitando que se produzcan aglomeraciones en las zonas
comunes de acceso al centro de trabajo, de atencién al publico y salas de espera,
es necesario que con caracter previo al inicio de la actividad se hayan planificado
las acciones necesarias para la implantacion de las medidas para minimizar el
contacto entre las personas externas y/o empleados publicos, previstas en los
apartados “Respecto de la distancia de seguridad en el centro de trabajo” vy
“Medidas organizativas” del documento “Buenas prdcticas centro de trabajo-MS”.
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5.6. Medidas para garantizar el aprovisionamiento del material necesario para la
aplicacion de las medidas de prevencion y proteccion.

Se deberia prever que el niumero de empleados publicos, unidades y servicios que
reanuden su actividad debe escalonarse teniendo en cuenta el aprovisionamiento
de que se dispone y su suministro, de equipos y productos necesarios para la
aplicacion continuada de las medidas de prevencion y proteccion, tanto de caracter
individual como colectivo, en funcién de los niveles de riesgo de exposicién y
transmisidn que se hayan previsto en las diferentes zonas y puestos de trabajo.

De acuerdo con el apartado “Medidas organizativas” del documento “Buenas
prdcticas centro de trabajo-MS”, se debe prever un aprovisionamiento adecuado
de:

1. Productos necesarios para poder seguir las recomendaciones de higiene
individuales: jabdn, solucién hidroalcohdlica y paifuelos desechables.

2. Material de limpieza para poder acometer las tareas de higienizacién diaria
reforzada (entre ellos lejia y productos autorizados por el Ministerio de
Sanidad para desinfectar). (Anexo | (3) de este documento).

3. Mascarillas de barrera y EPI, especialmente guantes y mascarillas, para el
personal segln las recomendaciones del SP en funcién de los niveles de riesgo
de exposicidn y transmision. (Anexo | (4) de este documento).

5.7. Medidas para la Coordinacion de Actividades empresariales.

Se debe planificar la actualizacion de las actuaciones relativas a la coordinacion de
las actividades preventivas, en relacidén con el riesgo de exposicidén al SARS-CoV-2 y
su transmisidon, como consecuencia de la concurrencia con las empresas con las
gue habitualmente se contratan obras y servicios.

Se debe planificar:

1. La adopcién de los medios de coordinacién mds adecuados en teniendo en
cuenta las actividades desarrolladas y el nivel de riesgo.

2. Antes del inicio de la actividad, la elaboracién de las instrucciones especificas
de acceso al centro de trabajo, del uso de zonas y equipos comunes y las
medidas de emergencia y la comunicacion de estas instrucciones a las
empresas concurrentes.

3. La elaboracion, junto con las empresas implicadas, de los procedimientos de
limpieza que es necesario implantar, teniendo en cuenta las recomendaciones
establecidas en el apartado “Medidas de higiene en el centro de trabajo” del
documento “Buenas prdcticas centro de trabajo-MS”.

4. La elaboracidén, junto con las empresas implicadas, de los procedimientos para
el control de accesos que es necesario implantar, teniendo en cuenta las
recomendaciones establecidas en el apartado “Respecto de la distancia de
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seguridad en el centro de trabajo” del documento “Buenas prdcticas centro de
trabajo-MS”.

5. La comprobacién de que las empresas concurrentes con las que se
subcontratan actividades indispensables para el control de la expansién (por
ejemplo, las empresas de limpieza, seguridad, mantenimiento, etc.) estan en
condiciones de actualizar sus recursos para poder asumir las nuevas funciones
que van a realizar.

6. Los medios de comunicacién de incidencias y contagios entre empresas y
administracion.

7. Los medios de control para supervisar el cumplimiento de las instrucciones
implantadas por parte de empresas y trabajadores.

5.8. Actualizacién de las medidas de emergencia.

Se debe valorar la necesidad de actualizar las medidas de emergencia, en especial
las referentes a la evacuacidon y primeros auxilios, al escenario de incorporacién
progresiva y de exposicion al COVID-19, por lo que se recomienda revisar:

- Las dotaciones de trabajadores pertenecientes a los equipos de emergencia
durante la vuelta progresiva a la actividad.

- La posibilidad de incluir modificaciones en las medidas de evacuacién
teniendo en cuenta la necesidad de guardar la distancia de seguridad o prever
la adopcién de algin medio de prevencidn alternativo o complementario.

- Las instrucciones respecto a las intervenciones de primeros auxilios y la
dotacion del botiquin valorando la inclusion de equipos de proteccion
personal.

5.9. Medidas a implantar para la gestion adecuada de residuos.

Se deberia elaborar e implantar una instruccién sobre la gestion de residuos de
acuerdo con el apartado “Gestion de los residuos en el centro de trabajo” del
documento “Buenas prdcticas centro de trabajo-MS”.

En este aspecto hay que tener en consideracion tanto la Orden SND/271/2020, de
19 de marzo, por la que se establecen instrucciones sobre gestidén de residuos en la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 como la correspondiente
normativa de dmbito autondmico que fuese de aplicacion.

5.10.Instrucciones para el manejo de personal sintomatico.

Se deben establecer e implantar las instrucciones a seguir en el caso de que una
persona trabajadora manifieste sintomas en su puesto de trabajo, siguiendo las
indicaciones del apartado “Estudio y manejo de contactos” del “Procedimiento de
actuacion para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente a la
exposicion al COVID-19”.
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6. CONSULTA y PARTICIPACION.

Para el desarrollo de este punto, se actuara conforme a lo especificado en el ‘apartado
de Comités de Seguridad y Salud en el trabajo y participacion social’ de la ‘Instruccion
de la SGFP’, y siempre en los términos establecidos en el Capitulo V de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de prevencidn de Riesgos Laborales y los articulos 4. 5 y 6 del Real
Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la legislacion de Prevencion de
Riesgos Laborales a la Administracion General del Estado.
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ANEXO I|. Documentos de referencia

1.

Instruccion de la Secretaria General de Funcion Publica sobre medidas y lineas de
actuacion en materia de prevencion de riesqgos laborales frente al COVID-19 de cara
a la reincorporacion presencial del personal, de 22 de abril de 2020.

Procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de riesqgos laborales
frente a la exposicion al SARS-CoV-2, 8 de abril de 2020.

Buenas prdcticas en los centros de trabajo. Medidas para la prevencion de
contagios del COVID-19. Ministerio de Sanidad.

Listado de productos virucidas autorizados en Espafia. Ministerio de Sanidad.

Mascarillas higiénicas, sanitarias y equipos de proteccion individual. Guias y
normas del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

Orden SND/271/2020, de 19 de marzo, por la que se establecen instrucciones sobre
gestion de residuos en la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19

Portal COVID-19 (Ministerio de Sanidad)

Resolucion, de 4 de mayo de 2020, del Secretario de Estado de Politica Territorial y
Funcion Publica, de medidas a adoptar en los centros de trabajo dependientes de la
Administracion General del Estado con motivo de la aprobacion del Plan para la
transicion hacia una nueva normalidad
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https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/dialogo-social/prevencion-riesgos/InstruccionSGFPreincorporacion.pdf.pdf
https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/dialogo-social/prevencion-riesgos/InstruccionSGFPreincorporacion.pdf.pdf
https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/dialogo-social/prevencion-riesgos/InstruccionSGFPreincorporacion.pdf.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/PrevencionRRLL_COVID-19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/PrevencionRRLL_COVID-19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/gabinetePrensa/notaPrensa/pdf/GUIA110420172227802.pdf
https://www.mscbs.gob.es/gabinetePrensa/notaPrensa/pdf/GUIA110420172227802.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Listado_virucidas.pdf
https://www.mincotur.gob.es/es-es/COVID-19/Paginas/guias-para-fabricacion-de-mascarillas-y-ropa-de-proteccion.aspx
https://www.mincotur.gob.es/es-es/COVID-19/Paginas/guias-para-fabricacion-de-mascarillas-y-ropa-de-proteccion.aspx
https://www.boe.es/eli/es/o/2020/03/19/snd271
https://www.boe.es/eli/es/o/2020/03/19/snd271
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/home.htm
http://www.seat.mpr.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica/dialogo-social/Actuaciones-relacionadas-con-el-COVID-19.html
http://www.seat.mpr.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica/dialogo-social/Actuaciones-relacionadas-con-el-COVID-19.html
http://www.seat.mpr.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica/dialogo-social/Actuaciones-relacionadas-con-el-COVID-19.html
http://www.seat.mpr.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica/dialogo-social/Actuaciones-relacionadas-con-el-COVID-19.html

